
Donnerstag, 29. Februar 202410 | VERMISCHTES | STELLEN

STELLEN

Corporate Design Manual / Version 1.0 / Rheinfelden, 06.03.2013

8 von 58

Anwendung

Sinnvolle Hintergrundfarben in Kombination mit  
dem Logo. 

Anwendung auf dunklen Farben:
Wenn das Logo auf einem roten oder dunklen/bunten 
Untergrund platziert werden soll, wird die weisse 
Version verwendet.

Anwendung auf hellen Farben:
Wenn das Logo auf einem hellen/farbigen Untergrund 
(wie Blau, Orange oder Gelb) platziert  
werden soll, wird die schwarze Version verwendet.

Anwendung auf Fotografien:
Auf einem Bild darf das Logo nur auf einer ruhigen und 
kontrastarmen Fläche platziert werden. Ist die Fläche 
dunkel, wird die Version mit dem weissen Schriftzug 
verwendet.

Anwendung bei zweifarbigen Druckerzeugnissen:
Wenn nicht alle Farben des Logos gedruckt werden 
können, wird die einfarbige Version des Logos 
verwendet (Schwarz oder Weiss).

Anwendung auf Plakaten/als Sponsor
Auf Plakaten und Flaggen mit speziellen Veranstaltun-
gen, wird das Logo einfarbig oder in graustufen 
eingefügt.

Basiselemente — Logo

Rheinfelden, die malerische Altstadt mit ihren zahlreichen Sehenswürdigkeiten, 
bietet für ihre rund 13‘700 Einwohner/innen eine attraktive Wohngemeinde. 
Als fortschrittliches Dienstleistungsunternehmen steht die Stadtverwaltung im 
Blickfeld der Öffentlichkeit. Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir für die 
Sektion Sozialhilfe per 1. März 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin
oder Fachperson Sozialhilfe, Pensum 40 bis 50%

befristet für 4 bis 5 Monate
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören Beratung von Klienten sowie Prüfung der 
Anspruchsberechtigungen für wirtschaftliche Sozialhilfe gemäss den geltenden 
kantonalen Gesetzen und den SKOS-Richtlinien. Für diese vielseitige Aufgabe 
in einem spannenden Umfeld erwarten wir:

•  Abgeschlossener Fachhochschulabschluss in Sozialer Arbeit, 
gleichwertige Ausbildung oder mehrjährige Erfahrung im Bereich Sozialhilfe

• Hohe Selbstständigkeit und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Effiziente Arbeitsorganisation
• Teamorientierte Persönlichkeit
• Angenehmer Umgang mit Kollegen, Klienten und Behörden

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet mit einem modern 
eingerichteten Arbeitsplatz sowie zeitgemässe Anstellungsbedingungen. 
In einem unterstützenden Arbeitsklima erwartet Sie ein engagiertes und 
motiviertes Fachteam.

Bewerben Sie sich online mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
www.rheinfelden.ch

Bei Fragen steht Ihnen Frau Burcu Kalman, Stv. Leiterin Sozialhilfe, 
Telefon +41 61 835 52 54, gerne zur Verfügung.
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Sinnvolle Hintergrundfarben in Kombination mit  
dem Logo. 

Anwendung auf dunklen Farben:
Wenn das Logo auf einem roten oder dunklen/bunten 
Untergrund platziert werden soll, wird die weisse 
Version verwendet.

Anwendung auf hellen Farben:
Wenn das Logo auf einem hellen/farbigen Untergrund 
(wie Blau, Orange oder Gelb) platziert  
werden soll, wird die schwarze Version verwendet.

Anwendung auf Fotografien:
Auf einem Bild darf das Logo nur auf einer ruhigen und 
kontrastarmen Fläche platziert werden. Ist die Fläche 
dunkel, wird die Version mit dem weissen Schriftzug 
verwendet.

Anwendung bei zweifarbigen Druckerzeugnissen:
Wenn nicht alle Farben des Logos gedruckt werden 
können, wird die einfarbige Version des Logos 
verwendet (Schwarz oder Weiss).

Anwendung auf Plakaten/als Sponsor
Auf Plakaten und Flaggen mit speziellen Veranstaltun-
gen, wird das Logo einfarbig oder in graustufen 
eingefügt.

Basiselemente — Logo

Die Regionalpolizei Unteres Fricktal gewährt die lokale Sicherheit für 15 Gemein-
den mit rund 50‘000 Einwohnern. Zur Vervollständigung unseres Teams suchen 
wir per 01. Mai 2024 oder nach Vereinbarung eine/n engagierte/n

Polizistin / Polizisten, Pensum 100%

Wir erwarten
•  abgeschlossene Polizeiausbildung mit BBT-Abschluss oder Zertifikat
•  physische und psychische Belastbarkeit, eine rasche Auffassungsgabe 

und hohe Eigenmotivation
•  gute Allgemeinbildung und einwandfreier Leumund
•  hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit
•  EDV-Erfahrung und technisches Verständnis
•   Bereitschaft zu Pikett-, Nacht- und Wochenenddienst sowie in der Region 

Wohnsitz zu nehmen

Wir bieten
•  interessante und vielseitige Tätigkeit auf dem Gebiet der Sicherheits-, 

Verkehrs- und Verwaltungspolizei
•  familienfreundliche Arbeitszeiten (kein Ordnungsdienst; 

in der Regel zwei Wochenende frei pro Monat)
•  modernste Einsatzmittel und Arbeitsplätze
•  zeitgemässe Anstellungsbedingungen im Rahmen des städtischen 

Dienst- und Besoldungsreglements
•  ein aufgestelltes Team

Bewerben Sie sich online mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
www.rheinfelden.ch

Bei Fragen steht Ihnen Herr H.U. Loosli, Leiter Regionalpolizei, 
Telefon +41 61 833 33 10, gerne zur Verfügung.
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Untergrund platziert werden soll, wird die weisse 
Version verwendet.

Anwendung auf hellen Farben:
Wenn das Logo auf einem hellen/farbigen Untergrund 
(wie Blau, Orange oder Gelb) platziert  
werden soll, wird die schwarze Version verwendet.

Anwendung auf Fotografien:
Auf einem Bild darf das Logo nur auf einer ruhigen und 
kontrastarmen Fläche platziert werden. Ist die Fläche 
dunkel, wird die Version mit dem weissen Schriftzug 
verwendet.

Anwendung bei zweifarbigen Druckerzeugnissen:
Wenn nicht alle Farben des Logos gedruckt werden 
können, wird die einfarbige Version des Logos 
verwendet (Schwarz oder Weiss).

Anwendung auf Plakaten/als Sponsor
Auf Plakaten und Flaggen mit speziellen Veranstaltun-
gen, wird das Logo einfarbig oder in graustufen 
eingefügt.

Basiselemente — Logo

Die Regionalpolizei Unteres Fricktal gewährt die lokale Sicherheit für 15 Gemein-
den mit rund 50‘000 Einwohnern. Zur Vervollständigung unseres Teams suchen 
wir per 01. Mai 2024 oder nach Vereinbarung eine/n engagierte/n

Polizistin / Polizisten, Pensum 50%

Ihre erwarten 
•  abgeschlossene Polizeiausbildung mit BBT-Abschluss oder Zertifikat
•  physische und psychische Belastbarkeit, eine rasche Auffassungsgabe 

und hohe Eigenmotivation
•  gute Allgemeinbildung und einwandfreier Leumund
•  hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit
•  EDV-Erfahrung und technisches Verständnis
•  Bereitschaft zu Pikett-, Nacht- und Wochenenddienst sowie in der Region 

Wohnsitz zu nehmen

Ihre Aufgaben
•  Durchführen und Auswerten von Geschwindigkeitsmessungen
•  Kontrollieren des ruhenden Verkehrs in Rheinfelden und den umliegenden 

Gemeinden
•  Sporadischer Patrouillendienst
•  Unterstützung der Mannschaft nach Bedarf bei Spät- und Nachtdienst

Wir bieten
•  familienfreundliche Arbeitszeiten; Einsatzzeiten sind nach Absprache 

weitestgehend nach den eigenen Bedürfnissen planbar
•   Wochenenddienst einmal pro Monat
•  Regelmässige Weiterbildungsmöglichkeiten
•  modernste Einsatzmittel und Arbeitsplätze
•  zeitgemässe Anstellungsbedingungen im Rahmen des städtischen 

Dienst- und Besoldungsreglements
•  ein eingespieltes Team

Bewerben Sie sich online mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
www.rheinfelden.ch

Bei Fragen steht Ihnen Herr H.U. Loosli, Leiter Regionalpolizei, 
Telefon +41 61 833 33 10, gerne zur Verfügung.

Die Gemeinde Leibstadt führt eine gemeinsame Verwaltung mit der Nachbar-
gemeinde Full-Reuenthal für rund 2’600 Einwohnerinnen und Einwohner am 
Standort Leibstadt.

Infolge Pensionierung des langjährigen Gemeindeschreibers von Leibstadt  
und damit verbunden die Reorganisation der Gemeindekanzlei, suchen wir zur 
Ergänzung unseres Teams per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung Dich als

Gemeindeschreiber/in II (Pensum 100 %)

Das vielseitige Arbeitsgebiet umfasst die selbstständige Führung von  
Gemeinderatsgeschäften, die Mithilfe bei der Organisation von Gemeindever-
sammlungen, die Betreuung der Bauverwaltung mit externer Unterstützung  
und die Stellvertretung der Gemeindeschreiberin I.

Nähere Details zur Stellenausschreibung findest Du unter www.leibstadt.ch

Gemeinderat Leibstadt
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Mit dieser Karte profitieren der/die AbonnentIn und eine Begleitperson.

Sponsoring/Medienpartnerschaft: daniel.mueller@nfz.ch | www.nfz.ch

NFZPLUS
 CARD

2023 2023 || 2024  2024 || 2025 2025

XZX

NFZ-Abonnenten und eine Begleitperson 
erhalten eine Preisreduktion für 
dieses Lustspiel in drei Akten 
in der Mehrzweckhalle 
Mitteldorf in Zeiningen. 
Regie: Daniel Kaiser

Erwachsene: 
Fr. 20.– abzgl. Fr. 5.– 
NFZ-Rabatt = Fr. 15.–
Jugendliche unter 16 Jahren: 
Fr. 15.– abzgl. Fr. 5.– 
NFZ-Rabatt = Fr. 10.–

Vorverkauf ab 15. Februar 
unter www.theaterzeiningen.ch 
oder bei Massimiliano Greco 
(Mo. – Fr. 19.00–21.00 Uhr) 
unter +41 (0) 76 801 15 54

Bei Bezahlung der Plätze 
an der Abendkasse 
bitte Abo-Karte vorweisen, 
um von der Vergünstigung 
zu profitieren.

Wir sind Fricktal.

Wir sind Fricktal und mehr.

NFZ-Aktuell

Vorbereitungen für das 
Regionalturnfest Sulz-Laufenburg 
in vollem Gange

Die Spannung steigt in Sulz-Laufenburg, 
denn die Vorbereitungen für das bevor-
stehende Regionalturnfest (RTF) sind 
in vollem Gange. Seit Kurzem sind die 
Zeitpläne auf der offiziellen Homepage 
www.turnfest2024.ch einsehbar. Zusätz-
lich wurde das Helfertool auf der Websei-
te freigeschaltet, wodurch sich die vielen 
freiwilligen Helfenden für ihre Einsätze 
registrieren können.
Abgesehen von den organisatorischen 
Aufgaben hat auch die kreative Gestal-
tung bereits begonnen. Bei einem ersten 
Bastelabend, der anstelle eines Trainings 
abgehalten wurde, setzte sich die Da-
menriege mit Elan daran, Girlanden aus 
alten Stoffresten für die Dekoration des 
Turnfests zu fertigen. Diese nachhaltige 
Herangehensweise spiegelt den Geist der 
Veranstaltung wider und trägt zur um-
weltfreundlichen Ausrichtung bei.
Die gesamte Turnfamilie ist voller Vorfreu-
de und Engagement bei den Vorbereitun-
gen für dieses bedeutende Grossereig- 
nis involviert. Das RTF verspricht nicht 
nur sportliche Höchstleistungen, sondern 
auch gemeinschaftliches Zusammenkom-
men und unvergessliche Erlebnisse für alle 
Beteiligten.
Mit jedem Schritt, den die Organisieren-
den und Helfenden unternehmen, rückt 
das Regionalturnfest Sulz-Laufenburg nä-
her und verspricht, ein Highlight im Ver-
anstaltungskalender der Region zu wer-
den: 20.–23. Juni 2024. 
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Frick ist eine lebendige Wohngemeinde mit vielfältigen 
Zentrumsfunktionen mit rund 5‘700 Einwohnern im Oberen 
Fricktal. Wir suchen per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung 
eine (n) 

Leiter Hochbau / Leiter Liegenschaften 
(m/w)

(je ca. 50 %, total 100 %)

Für alle weiteren Informationen siehe www.frick.ch

Gemeinde
5070 Frick


